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SUNUS

imam Hatip Liseleri 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili milli egitim temel kanununa gére kurulmus egitim
6gretim kurumlaridir. Genel olarak imam Hatip liselerinin kurulus amaclarinda birisi de hem meslege

hem de yiiksekégrenime 6grenci yetistirmektir.

Mesleki yonden dgrencilerimizin yetistirilmesinde insana, diisiinceye, ézgiirliige ve ahlaka deger vermek
ve bunlar dgrencilerimize kazandirmak temel ilkelerimizden bir tanesidir. Dinimizin biitiinlestirici,
huzur verici ve baris¢1 yonlerini 6g8rencilerimize kazandirmak suretiyle birlik ve beraberligimizin

cimentosu nesiller yetistirmek ana hedeflerimizden bir tanesidir.

Okulumuzda égrencilerimize kiiltiirel mirasimizin benimsetilmesi, 6z gecmisi ve tarihiyle barisik, hayata
tutunabilen, problemler karsisinda yilmayip ¢6ziim iiretebilen bir anlayis kazandirmak goérevlerimiz
arasindadir.

21. yiizyll yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini
yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagh olarak calisacak olan idari
birimlerin y1l sonunda kendi is alaninda ki performansini 6l¢menin en gercek¢i yontemlerinden biride
Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir. Miidiirliigiimiiz olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi
icin yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da
artirilmasini 6nemsemekteyiz

Yiiksekégrenime hazirlayan bir kurum olarak é6grencilerimizin akil, bilim ve fennin biitiin kazanimlariyla
donanmalarim1 saglamak gorevimizdir. Bu anlayisla yetistirilen 6grencilerimiz Tirkiye icin gerekli

zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci olacaktir.

Serkan AYDON
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN

HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Serkan AYDON Okul Mudiirt Murat CICEK Midir yrd.
Murat AY Miidiir yrd. Hamiyet KOCA Ogretmen
Nergiz ONCE Ogretmen Muhammet Burak BEKAR Ogretmen
Enver YUCABAS Veli Ayse TOPCU Veli
Sinan SEN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. EKkip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1979-1980 Ogretim Yilinda su anda Sehit Hac1 Uzun ilkégretim Okulu’ nun bahgesinde
derslik olarak kullanilan binada Ferizli Ortaokulu olarak egitim 6gretime basladi. 1989-90 Ogretim Yilina
kadar eski binada yine ortaokul olarak islevini siirdiirdii. 1990-91 Ogretim Yilinda ortaokul ile birlikte
lise acildi. Ve okulun ad1 da Ferizli Lisesi oldu. Bu isimle 1998 yilina kadar devam etti. Okulumuza il
danisma kurulunun 18.06.1998 tarih ve 78 sayili karari ile Mus ilinde vatani gorevini yaparken sehit olan
Hakan Bayram’in ismi verilerek, okulun adi Ferizli Sehit Hakan Bayram Lisesi oldu. Kurumumuz 2013-
2014 egitim 6gretim yilindan itibaren Sehit Hakan Bayram Anadolu imam Hatip Lisesine doniistiiriilmiis

olup halen bu sekilde egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Okulumuz ¢alismalarini ii¢ ana baglhik altinda yiiriitmektedir. Bunlar: Akademik ¢alismalar, Sosyal
kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve projelerdir. Tiirk Milli Egitiminin amaclari, okulun ve derslerin amaglari
dogrultusunda 6égrencilerimizi hayata ve bir iist egitim kurumuna hazirlamak amac ile asil var olus
nedenimiz olan 6gretim calismalaridir. Burada geng, dinamik, ve teknolojiyi iist diizeyde web.2 araclar

ile destekli calismalar ile yiiriitmekteyiz. Bu ¢alismalan yiiriitiirken elimizdeki imkanlari sonuna kadar



kullanarak égrencilerimizi hayatta yaptiklar isi en iyi yapan bireyler olarak yetistirme ve onlar1 bir iist
egitim kurumuna hazirlamayr hedeflemekteyiz. Yil icinde diizenlenen sosyo-kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle , akademik c¢alismalarla , rehberlik servisimizin etkin ¢alismalariyla akademik yapinin
disinda manevi anlamda da c¢ocuklarimizin gelisimini saglamak icin tiim ogretmenlerimiz ve

idarecilerimiz canla basla ¢calismaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Hakan Bayram Anadolu imam Hatip Lisesi 2019-2023 yili stratejik planinda 3 amag 34 performans
gostergesi 44 eylem ifadesi bulunmaktadir. Plan dncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumu
koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen durumlar oldugu goriilmiistiir. ‘Kayit bolgemizde yer alan
biitiin lise kademesindeki dgrencilerin okullasma oranlarini arttiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kilinacaktir’ seklinde ifade edilen amag¢ 1 kapsaminda 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bunlarda
% 88 oraninda basari saglanmistir.

‘Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ogretimde Kkalite arttirilacaktir.’” Seklinde ifade edilen ama¢ 2 kapsaminda 11 performans gostergesi 23
eylem ifadesi bulunmaktadir. Bu eylem ifadelerinden % 90 1 gerceklesmis olup %100 oraninda basari
saglanmistir.

‘Okulumuzun beseri, malij, fiziki, ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve é6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.” Seklinde ifade edilen amac¢ 3
kapsaminda 23 performans gostergesi ve 13 eylem ifadesi vardir bu eylem ifadelerinden %85 i
gerceklestirilmis olup %90 oraninda basari saglanmistir.

Sonug olarak , okulumuzun 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans goéstergelerinden %87
oraninda basari saglanmistir. Gerileme goriilen husus genel itibariyle imam hatip lisesini tercih eden
o0grenci sayisinin azalmasi nedeniyle, pansiyonda kalan 6grenci sayisi da azalmis ve okul pansiyonumuz

kapatilmistir

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

1739 sayil1 milli egitim temel kanununun 1. Maddesine gore:

Tirk milli egitiminin diizenlenmesi kapsaminda belirlenen esas olan amag ve ilkeleri egitim sisteminin
genel yapisini, 6gretmenlik meslegini, okul bina ve tesislerinin diizenlenmesinde, egitim ara¢ ve

gereclerinin kullanilmasinda okulumuzun gérev ve sorumluluklar: belirlenmistir.

Aym1 kanunun 2. Maddesine gore okulumuzda Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin
biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;

ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin



baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetine karsi géorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak

yetistirmek okulumuzun en 6nemli amacidur.

Yine ayni kanunun 2. Bendine gore 6grencilerimizin Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saghikl sekilde gelismis bir Kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil;, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli Kisiler olarak yetistirmekte okulumuzun siaridir.

Ogrencilerimizin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanhig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim1 saglamak; Béylece bir yandan
Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; éte yandan milli birlik ve
biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk

Milletini cagdas uygarhigin yapici, yaratic, segkin bir ortagi yapmak calismalarimizin temel hedefidir.

ilcemizde bulunan tek imam hatip lisesi olmasi hasebiyle Ogrencilerimizi milli ve manevi
degerlerine bagh imam hatip kiiltiiriinii devam ettirecek érnek kisiler olarak yetistirmek hedeflerimizin

en 6nemli parcasidir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza ait gérev ve sorumluluklarin belirlenmesi kapsaminda Milli Egitim Bakanlig: Stratejik
plani, Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plani, Ferizli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plan1
ayrintili olarak incelenmis ve bu planlarda yer alan politikalardan yola ¢ikilarak Okulumuz Sehit Hakan

Bayram Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik plan1 hazirlanmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Bolim/Referans

Milli Egitim Bakanlig stratejik plani Tim maddeler [Egitim —~Ogretim Faaliyetler alan

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve sportif faaliyetler alani
Ol¢me ve Degerlendirme faaliyetleri

[nsan Kaynaklar1 Yénetimi Faaliyetleri

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Tiim maddeler Egitim -Ogretim Faaliyetler alani

plani Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve sportif faaliyetler alani
Ol¢me ve Degerlendirme faaliyetleri

[nsan Kaynaklar1 Yénetimi Faaliyetleri

[lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik | Tiim maddeler Egitim —-Ogretim Faaliyetler alan

plani Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve sportif faaliyetler alani
Olgme ve Degerlendirme faaliyetleri

insan Kaynaklar1 Yénetimi Faaliyetleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil

Sinif gecme

Sinav

hizmetleri

Unitelendirilmis yillik planlar
Giinlik planlar

Zumre toplantilari

Siif ici uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Odevler, performans ve proje gorevleri
Mesleki uygulamalar

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Mesleki Rehberlik
Mezunlari izleme
Meslek Tanitimi

Sosyal ,sportif Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Sosyo- Kiiltiirel Etkinlikler

Koro

Satrang

Kermesler

Yarigsmalar

Voleybol

Masa tenisi

Kuliip ¢alismalari

Atolyeler

Belirli giin ve haftalarda yapilan programlar

insan kaynaklar faaliyetleri

Ogretmen isleri

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik isleri atama
Norm

Personel isleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ile is birligi icerisinde olmak.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulumuzda ¢esitli 6grenme alanlar1 hazirlamak, Bu alanlarin
kullanimina tesvik etmek

Ders disi faaliyetler

Ogrencilerin motivasyonlarini arttirmak i¢in ,okulumuzda
cesitli gezi ve etkinlikler diizenlemek. Ve bu faaliyetlere
Ogrencilerin katilimini saglamak.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo.4 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik

- Tedarikci

Miisteri ,hedef kile

Milli Egitim Bakanhigi

\/

y ¢

Valilik

\/

\/

Milli Egitim
Miidiirliigiu
Calisanlari

ilge  Milli

Miidiirliikleri 5 0™

Okullar ve Baghh Kurumlar

Ogretmenler

Calisanlar DS

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

< [ 2| 2 | < | =

< | 2| 2 | <=

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk

Miidiirliigii Iskan

Sosyal Hizmetler

Miidirlugii

< 2 | <2 | 2| =

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

< | 2| 2| =<

Tablo. 5.Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢c Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

= Di1s Paydas

Bagh oldugumuz merkezi
idare
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Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo.6.Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
=~ ™ ~ Z o > = < o X (@]
o & E| 2|55 | & E| 2B § g
Uriin/Hizmet SRS = = | e @ s 5 E. 5 £ E
B3| | E|g® = =g 5 7
| w| #|&8% o g ® B &
Tl | algs S - = 5
g 2| 2|~ 5 z & 5
8 = 2 S =) A 3 g
pay c - =] " = a
< = =~ I2) a. =q
og =) < = g
Yararlanici g 5 N @
(Miisteri) : 8
Ogrenciler \ 0 \
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamam O: Bir kismu
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo.7. Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9-A 13 3 21
10-A 18 6 24
11-A 10 2 12
11-B 14 3 17
12-A 4 5 9
12-B 4 13 17
Yabanci uyruklu
Depremzede

Akademik basari verileri SINIF 1 zayifiolan |2 zayifi olan 3 zayifi olan 3 ten fazla zayifi

olan

9-A 2 0 2 11
10-A 0 4 0 13
11-A 1 1 1 1
11-B 4 1 3 2
12-A 0 2 0 1
12-B 1 1 1 4

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda Devamsiz 6 6grenci bulunmaktadir. Aileleriyle goriisiilmistir.
Kendi istekleriyle okuldan ayrilmislardir.
Okulumuzda devamsizligt 5 giin olan 6grencilerin ailelerine devamsizlik
mektubu gonderilerek aile bilgilendirilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri Lisans Yiiksek lisans Toplam
idareci 2 2 4
Ogretmen 8 7 15

Ogretmenlerin

hizmet

ici

egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin tamami hizmet ici egitim seminerlerine katilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda Mevcut Sinif Sayisi

Cok amacli salon

Tilavet odasi

Kiitiiphane

|Akademik takip odasi

laboratuar

=== =]

Spor salonu

0

Okul/kurum ortamini

degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat yapisi

SERKAN AYDON

LD LS OGRETMENLER
YARDIMCILARI

HAMIYET KOCA NERGIZ ONCE

MURAT AY . .
i.H.L.Meslek Dersi I.H.L.Meslek Dersi

Tiirkge Ogrt.

SABIHA oL
KARSLIOGLU Oguz OZKAN

Matematik Ogrt. Beden Egt.

MURAT CICEK
i.H.L.Meslek Dersi

HILAL DEMIR
Kimya

NURTEN
KARATABAN

Biyoloji

SEVGi DOGRU )
Matematik GULSAH TOPRAK

Matematik

AYSE AVAR

Psikolojik Danisman

14



2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzda ¢alisan personelin gérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo.8.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

Ogretim y1li baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

U nitelendirilmis yilik planlarin hazirlanmasi amaciyla égretmenler kurulu ve zimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yilt
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglk ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardanimkanlar dlgiisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlardan da yararlanilmas: icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yiirtitmek icin milli egitim miidirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar
icindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri ytiritir.

Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge i m k a nlarina gére satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir.

Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytirtittir.
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. O zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve
ogretim siireglerinin ytiratiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yih icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiirtitiilmesini saglar.

Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve
benzeribelgeleri onaylar.

Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirllmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz
yiize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarim tegvik
eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e- Portfolyo
kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.

Gorevini istlin bagariyla yiiriiten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

izinli veya goérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir bagyardimcisinin
bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim
miudirligine teklif eder.

Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.
Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
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diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen go sterir.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri béliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onaym da
alarakilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.

Harcama yetkilisi olarak, midiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme
gorevlisi olarak gorevlendirir.

28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile ytrirlige konulan Tasinir
Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin, tasimir kayit ve
islemlerini ytiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gérevlendirir.

Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan
olumsuz saglk sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin ahnmasini saglar.

Okul ve 6grencilerin katilacagr yarigsmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gérevlendirir.
Ogrencilerin, egitim ortamlarmda cep telefonlarim ve diger bilisim araclarmi, bu Yonetmelikte yer alan
htikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili I's Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili i ve islemleri ytiriitmek
tizere bir miidiir yardimcisi gérevlendirir.

Ustt amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli
onlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektif§inde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarindan yararlanir.

Okulda tiretime iliskin is ve islemleri ytiriitmek tizere atélye ve laboratuvar dgretmenleri
arasindan atanmis bir miidiir yardimcisiny, teknik miidiir yardimecisi olarak gérevlendirir.
Sektorle isbirligine énem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

Doéner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye I'sletmelerinde U retimi Tegvik Primi Dagitimi, Parca Bas
U retim, Atélye ve Tesislerin O zel Sektérle I"sbirligi Yapilarak I sletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikii
mlerine gore egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundakiatélye
ve laboratuvarlar ile makine ve tegchizatin 6zel sektorle birlikte kullamlmasinaimkansaglar.
(Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yoénetmeliginde yer alan gérevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 8grenci ddiil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili calismalarini izler, devamsizlik
yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gérevlerini kontrol eder.

Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gOrevini yurutur.

Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarin takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytiriitiir ve miidiiri bilgilendirir.
Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlk eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore ytriitir.
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Gorevlendirildiginde, taginir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gorevini ytirtitiir.

Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiratir.

Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin
koordinasyonunu saglar.

Ogretmenler

Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek
olur.

Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazamim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, aragtirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amagclayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgilirce belirtmelerine ve hosgoriili olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirli imka ndan
yararlanmasini saglar.

0 zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve égretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.
Ogrencilerin kisisel ve grupla caligma aliskanlig1 kazanmalaria énem verir.

Sorumluluguna verilen dgrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitir.

Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitir.

U nitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday o6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazih yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii , sinif rehberlik, sosyal sorumluluk
programi ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu, ziimre 63retmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki cahigmalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya
uluslararasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarimi tesvik eder.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-
gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablo.9.idari personelin hizmet siiresine iligkin bilgiler

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil Midiir Yardimcisi 9 9
[.H.L. Meslek Dersi Kadin
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IMidir Yardimcisi Erkek 8 8
[.H.L. Meslek Dersi

11-15Y1l IMiidiir Yardimcisi Erkek 14 14
[.H.L. Meslek Dersi

16-20

20 ve uzeri IMidiir (Tarih) Erkek 26 26

Tablo.10. Kurumda Gergeklesen idari personelin Sirkiilaisyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 2

Tablo.11. idari personelin ve égretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari sayisi

Okulda bulunan personel sayisi

Katildig1 Hizmet i¢i egitim sayisi Katildig Yillar
20 402 2019-2023
Tablo.12.0gretmenlerin Hizmet siireleri
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil Tirk dili Ve Edebiyati Kadin 7 7
Cografya Erkek 7 7
I.H.L Meslek dersi Kadin 8 12
Biyoloji Kadin 8 8
Matematik Kadin 7 16
Tirk Dili Ve Edebiyati Kadin 8 8

11-15Y1l Matematik Kadin 11 11
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ingilizce Kadin 14 14
16-20 Felsefe Erkek 19 19
Kimya Kadin 16 16
20 ve tizeri ingilizce Kadin 25 25
Beden Egitimi Erkek 33 33
Fizik Kadin 25 25
[.H.L Meslek dersi Kadin 12 25
[.H.L Meslek dersi Erkek 20 20

Tablo.13.Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Ogretmen Sayis1

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 4 3 0
Tablo.15.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu Hizmet Y1l Toplam
1 Hizmetli Lise 19 1
2 Higmedli X ilkokul 6 1
Tablo.16. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
& = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
: g =
o v ©
= = S = 24
o S i) 2] =
< <= = 5, 2 =
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akill1 Tahta Sayis1 32 32 26 yok
Masa listii Bilgisayar Sayisi 3 5 1 yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 7 8 yok
Projeksiyon sayisi 1 0 0 yok
TV Sayisi 0 0 1 yok
Yazic1 Sayisi 2 3 3 yok
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 1 1 yok
internet Baglant1 Hizi 50 Mbt 50 Mbt 50 Mbt yok

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin ve baska herhangi bir malzemeye ihtiya¢ olup olmadigiyla ilgili bilgiye yukaridaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1 yok Yeterli
Ekipman Odas1 Yok yok

Kiittiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odas1 Yok Yok

Miizik Odasi Yok Yok

Cok Amagli Salon Var Yeterli
Spor Salonu Yok Var

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
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ve harcama kalemleri ortaya konulup, Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yuriitiilldiigii belirtilmistir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

belirlenmistir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 336,000 504,000 750,000 1.125,000 1.687,000
Okul Aile Birligi 5,000 7,500 10,000 12,500 15,000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 30,000 45,000 65,000 95,000 140,000
Doéner Sermaye - - = - -

Dis Kaynak/Projeler - = = - -
Diger s A - - -
TOPLAM 371,000 556,000 825,000 1.232,500 1.842,000

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21.. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 350 TL

Kii¢iik Onarim 470 TL

Bilgisayar Harcamalari 375 TL

Biiro Makinalar1 Harcamalari 250 TL

Telefon 4.119 TL 200 TL 13,965 TL 25,706,5

Sosyal Faaliyetler 150 TL L

Kirtasiye 250 TL

GENEL 2.045,85 12,325,25 26,004,33
TL TL TL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun 2021-2022 egitim yilinda okulumuzda mevcut égrenci sayis1 (147)iken 2022-2023 egitim
yilinda (120), Bu y1l ise (100 )égrenciye diismiistiir. Okulumuzda ortalama sinif mevcudu 16-18 arasinda
degismektedir. 9. ve 10. Simif mevcutlar1 11. Ve 12. Siniflara gore daha fazladir. 2021-2022 egitim yilinda
kaynastirma 6grenci bulunmamaktadir. Son 2 yilda ise 1 tane kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir.

Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda 2021-2022 egitim yilinda kurs ac¢ilan dersler Matematik, Fizik, Biyoloji, Cografya, Tarih
Felsefe, Tiirk Dili ve Edebiyat1 derslerinden kurs acilmis olup biyoloji kursu yarim dénemden sonra
kapanmistir. Kurslara katilan égrenci sayis1 1- 15 arasinda degismektedir. 2022-2023 egitim yilinda ise
Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji Cografya, Tarih, Felsefe kursu acilmis fakat 6grencilerin devam

etmemeleri sebebiyle bazi kurslar kapatilmistir. Bu sene ise okulumuzda kurs a¢cilmamistir.
Okulumuzun genel akademik basarisi1 %82 oranindadir. 2021-2022 egitim yi1linda sinifta kalan 6grenci
sayisi (13), 2022-2023 egitim yilindadir (12). Okulumuzda devamsizlik yapip okula gelmeyen dégrenci
sayis12021-2022 egitim yilinda (10), 2022-2023 egitim yilinda (9 ), bu yil ise (6) 6grenci vardir.
Okulumuzda CEDES (Degerler Egitimi Kuliibii) 6grencileri sevgi, saygl, nezaket temali dikkat panosu
hazirlamis, Bunun disinda kardes iilke Filistin temal1 okul duvarinin boyanmasi etkinligi, kilden maket

calismasi gibi pek cok etkinlikte yer almistir.

Okulumuzda anma giinii olarak yapilan programlar; Cumhuriyetimizin 100.Y1l1 kutlamalar1 kapsaminda,
Tiirk Dili Ve Edebiyati dersi 6gretmenlerimiz ve Tarih Dersi Ogretmenimiz 6nderliginde okulumuzda
pano c¢alismasi yapilmis, Atatiirk kosesi olusturulmus ve kutlama programi hazirlanmistir. Ayni sekilde
18 Mart ve 10 Kasim gibi giinlerde de anma programlar diizenlemis olup pano ¢alismalar1 yapilmistir.
insan Haklar1 giinii kapsaminda Biyoloji Ogretmenimiz énderliginde pano ¢alismasi ve okulumuz
konferans salonunda egitici sunum yapilmistir. Mevlid-i Nebi haftasinda okulumuzda pano ¢alismasi ve
konferans salonunda kutlama programi yapilmistir. Miibarek giin ve geceler temali mira¢ kandili
farkindalik egitimi, ii¢ aylarda okulumuz da hatim okuma etkinligi yapilmaktadir.

Mesleki Tatbikat Kuliibii 6gretmenlerimiz Ferizli Sonmez Isik camiinde Berat kandili giinii Dini téren
diizenlemislerdir. Bunlara ilave olarak Depremzedelere hatim program yapilmistir.

Okulumuz Din Ogretimi genel Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu yarismalara katilmaktadir. Okulumuz
Kuran’i Kerim’i giizel okuma yarigsmasi, Ezan ve Hutbe okuma yarismalar1 na katilim saglamis ve hutbe
okuma yarismasinda 3. Olmustur.

Okulumuzda ‘Mezun Bulugsmalarl’ kapsaminda o6nceki yil mezun olan, iiniversiteyi kazanan
ogrencilerimizi okulumuza davet ederek é6rnek olmalar1 bakimindan égrencilerimizin farkindaligini ve

motivasyonunu arttirmaya ¢alismaktayiz.
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Okulumuzda Universite Tamitim1 amaciyla farkl sehirlere (Bolu, Bursa )diizenlemekteyiz. Ayrica Sakarya
ilimizde yer alan ‘Dogumunun 150. Yilinda Mehmet AKif Paneli’ ne bir grup égrencilerimizle katilim
saglandi. Tiibitak Projesi kapsaminda Sakarya ili Ferizli ilcesi Cokekler mahallesinde bulunan ‘Sehit
Miizesi’ ne gezi ve arastirma amaciyla projede yer alan 6grenci ve oOgretmenlerimizle gidilmistir.

Okulumuzda yapilan kutlama ve anma programlarimiza tiim é6grencilerimiz katilmistir.
Asim’in Nesli Film Yarismasina 11. Sinif 6grencilerimizin hazirladigi ‘NIHAN’ adli kisa filmimizle katildik.

ilgemizde yer alan ‘ istiklal Savas1 Gazisi Salih Akkaya’'min hayatin1 ,katildigx savaslar arastirdigimiz

calismamuzla Tiibitak 22-04 A Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasina katildik.

Okulumuzda Meslek Dersi o6gretmenimiz Mehtap YILDIRIM o6nderliginde yapilan 9. Smif
ogrencilerimizin katildig1 * EDEBIYAT SOYLESILERI ‘ etkinligi yapilmaktadr.

Okulumuzda HER TELDEN SANAT ATOLYESI 7 6grencinin katiimiyla Mehtap YILDIRIM ve Nergiz ONCE

koordinesinde yapilmaktadir.

Medeniyet Degerler ve Diisiince Kuliibii 6gretmen ve 6grencileri cevremize karsi duyarlihigr arttirmak
amaciyla okul bah¢emize ‘ aga¢ dikimi faaliyeti etkinligi’ yapmislardir.

Okulumuzda Tiim okul égrenci ve 6gretmenlerinin ve velilerinin katilip destek oldugu ‘Degerler Filistin’
faaliyeti gerceklestirilmis, olup bu kapsamda kermes diizenlenmistir. Kermesten elde edilen gelirler
Filistin’e yardim i¢in génderilmistir.

Okulumuzda spor kuliibiiniin yapmis oldugu etkinlikler; Beden Egitimi Dersi 6gretmenimiz énderliginde
tiim sinif kademeleri( 9.-10.-11. Ve 12. Siniflar) icin farkh giinlerde ilcemizde bulunan ¢camlik ormanina
‘Doga  yiriiyiisii’ gezisi yapilmistir. Okulumuzda okul ici masa tenisi ve voleybol turnuvalari

yapilmaktadir.

Okulda ¢alisan personellerimizden bir 6gretmenimiz dogum iznindedir. Bir 6gretmenimiz fizik tedavi
tedavisi gordiigii icin 3 hafta rapor almistir onun disinda ¢ok sik olmamakla birlikte, arada hastalik
sebebiyle rapor alan 6gretmenlerimiz olmaktadir.

Okulumuzda Rehberlik hizmetleri etkin bir sekilde yapilmaktadir. 11. Ve 12. Sinif 6grencilerimize mesleki
rehberlik kapsaminda c¢esitli meslek gruplarindan katilimcilar getirilerek meslek tanitim giinleri
yapilmaktadir. Universiteye hazirlanan égrencilerimize rehber 6gretmenimiz ve ders égretmenlerimiz
KOCLUK sistemini etkin bir sekilde uygulamakta olup o6grencilerimize birebir c¢alisma firsati
saglamaktadir. Tim sinif kademelerindeki 6grencilerimiz bireysel alanda rehberlik hizmeti almaktadir.
Okulumuz 6grencileri Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ferizli ilce Milli Egitim Midiirliigiimiiziin
hazirlamis oldugu yarismalara katilmaktadir.

Okulumuza ulasim genel itibariyle ; evi yakin 6grenciler yiiriiyerek , kdylerden gelen 6grencilerimiz ise
(26 6grenci) tasimali kapsaminda gelmektedir.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amacl salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi
vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaret¢i odas1 vs.

belirtilmelidir.),

Kantin OKul Aile Birligi tarafindan kiraya verilmistir. Ihtiyac1 karsilama diizeyi yeterlidir. Okulumuza

23



getirisi yi1llik 16.150 TL'dir.

Okulumuz dogalgaz ile i1sinmaktadir. Kombinin agma kapama islemleri Yal¢in KILIC tarafindan

yapilmaktadir.

Sivil savunma c¢alismalariyla ilgili tatbikatlar okulumuzda her yil yapilmaktadir. Yangin tertibati
calismaktadir yangin tiipleri her katta 2’ser adet bulunmaktadir. Elektrik tertibatinin kontrolii, baca

temizligi, kalorifer kazanin temizligi, her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun yaptig1 okullara da ornek olan c¢alismalar; Okulumuzda Akademik Takip Odasi
bulunmaktadir. (YKS ye hazirlanan 6grencilerimiz icin ders calisabilecekleri ve koc¢ hocalariyla
goriismelerini yapmasina kolaylik saglamak amaciyla yapilmistir.) Tilavet Odas1 (Meslek Derslerinde
kullanilmak amaciyla yapilmistir.) yapilmistir. Bunlara ilaveten okulumuzda yapilan diger okullarda
olmayan Edebiyat ve Sanat Atélyeleri yapilmaktadir. Ayrica Meslek Dersi Ogretmenlerimiz

ogrencilerimizle beraber her y1l Ramazan ayinda Mukabele okumaktadir.

Okulumuzun Diyanetle is birligi yaptign cahsmalar vardir. Mevlid-i nebi haftasinda ilce Vaizemiz
okulumuzda konferans vermistir. Onun disinda 6grencilerimiz Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi
kapsaminda Kiz 6grencilerimiz Diyanete bagh Kuran Kurslarinda sohbet yapmakta, Erkek 6grencilerimiz

ise hutbe, vaaz, imamlik, miiezzinlik gibi calismalarda yer almaktadir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi ama¢lanmistir.

Tablo.22.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Yasal ylkiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 Is kapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
® Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. unsurlar,
0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarn,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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® Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler;, durumu

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye e- Devlet uygulamalar,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar izerinden uzaktan

o Niifus artis, egitim imkanlari,

0 Gog, Okul/kurumun sahip olmadigi

® Niifusun yas gruplarina gore dagilim, teknolojik araglar

¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri,

0 Beslenme aliskanliklari, Personelin ve 6grencilerin sahip

¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. oldugu teknolojik araglar,

® Teknolojialanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri, gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Ogrenci anketi sonuglarina gére 6grenciler okulda giivende hissedip okulu
sevinekte, 6gretmenleriyle iletisim kurup sorunlarini rahatlikla dile getirebilmektedirler. Okulumuz
temiz ve diizenli olup, dersler ders arac¢ gerecleri ile islenmektedir. Siniflarimizin kalabalik olmamasi
ogrencilerin 6grenmelerinde kolaylik saglamaktadir. Ogretmenlerimiz okulunu benimseyen, okul
kiiltiiriiyle uyumlu, 6grencilerle hem ders konusunda hem de rehberlik anlaminda canla basla
calismaktadir. Okulumuzda égretmenlerin gelisimi icin firsatlar sunulmakta, yenilik anlaminda yapilan
calismalara destek olunmaktadir. Okulumuzda 6gretmenler arasinda isbirligi vardir. Ve yapilacak
calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Bunlar disinda okul bahgesinde ve i¢ mekanlarda spor
etkinliklerinin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta, arag ve
gerecler eski olup yenilenmekte giiclilk yasanmaktadir. Veli anket sonucglarina gore, velilerimiz
6gretmenlere ihtiya¢c duydugu zaman goriisebilmekte, 6grenciyle ilgili sorun oldugu zaman ilgilenildigini
ve devamsizlik durumunda idare tarafindan bilgilendirildigini beyan etmistir. Okulun temiz ve bakimh

oldugunu, okul sitesinin giincel oldugunu ve gerekli bilgilere e-okuldan ulastigini belirtmistir.

25



2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

Tablo 23. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan programlarla 6grenme
etkinliklerinin iyilestirilmesi

3. Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi , disiplinli ve bireye saygih
bir ortamin olmasidir

Calisanlar

1. Giiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
kiiltliriine sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.Veli iletisiminin gili¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula ulasimin kolay olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahta olmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun tam olmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin calismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilce Milli Egitim
Miidiirligii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Tablo 23. GZFT Listesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyo - kiiltiirel ve sosyo-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin mesleki acidan bir hedefinin olmayisi
3.Teknoloji bagimhilig1 artisi medya okuryazarliginin olmayisi

Calisanlar

1.0kul personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3. Bireysel gelisim imkanlarinin azlhig1

4.Yardimc personel sayisinin yetersizligi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari ve
ilgisizlikleri
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiliksek beklentileri
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3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci varligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan gilivenlik sorunu.
3. Tam giin egitim, tasimali sistemin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal
kuliip calismalarina firsat vermemesi

Donanim

1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
2.0kul bahgesinin yetersizligi
3.0kul teknolojik altyapinin yetersizligi (faz 1)

Biitce

1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler
tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin
olmamasi

3.Merkezi noktalara olan uzaklik. ( Universite, STK,)

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

3.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 24. GZFT Listesi

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi

Ekonomik Egitim O6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin artmaya baslamasi

Teknolojik Teknoloji aracihigiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore

altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas: ile
o0grenme sireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarhligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi,
diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin
yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak

uydurulmanin zorlugu, o6gretmenler ile o6grencilerin teknolojik
cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,
6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin
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yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirl olusu
Egitim oOgretim c¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda duyarsizlifi, cevre
farkindaliginin azlig1

Tablo 25. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun mevcudunun az olmasi sebebiyle, [Velilerimizin okula ilgilerinin diisiik

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif olmasina ragmen, Rehberlik servisimizin
Giiclii Yonler [faaliyetlerde yer almasinin kolaylasmasi, her etkin calismasiyla velilerimizle iletisime

O0grencinin en az bir faaliyette yer almasinin gecebilmekteyiz.

saglanmasi Cevre Farkindaligi az olmasina ragmen,

kamu kuruluslariyla is birligi icinde
calismamiz islerimizi kolaylastirmaktadir.

6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmaktadir.

Okulumuzda giivenlik personeli

Zayif Yonler Okulumuza gelen dgrencilerin akademik yéndenjolmamasina ragmen, ilge emniyet
zaylf olmalarina ragmen, okulumuzun kalabalik miidiirliigiiniin okulumuzun karsisinda yer

olmamasi 6grenme ortamlari agisindan almasi bu sorunu uzaklastirmaktadir.

3.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi
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Okulumuzda 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilmasi

Orta 6gretime gecis sinavlarinda boélgemizde basarili olan 6grencilerin okulumuzu tercih
etmelerini saglanmak amaciyla okul tanitici programlarin diizenlenmesi

Ogrencilerimizin yerel, ulusal yarismalara katiiminin saglanmasi

Devamsizlik yapan 68rencilerin velileriyle goriisiilmesi, kiiltiir, sanat ve sportif faaliyetlere
yonlendirilmesi

Akademik basaris1 diisiik olan 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi, velileriyle
gorisiilmesi

Ogrencilerimizin akademik basarisim arttiracak faaliyetler yapilmasi

Ogrencilere Halk egitim Kurumlariyla isbirligi icerisinde kurslarin tanitilmas ve égrencilerin
bu kurslara tesvik edilmesi

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi
Ogrencilerin yiiksekdgretime hazirlanmalari icin okulumuzda DYK kurslarinin agilmasi
Universiteye yerlesen 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik faaliyetler

Mezun olan 6g8rencilerimizle isbirligi icerisinde olunmasi, mezun 6grencilerimizi okulumuza
davet ederek diger 6grencilerimize 6rnek olmalarinin saglanmasi

Okul kiitiiphanemizdeki kitap sayisini arttirmaya yonelik faaliyetler
Okulumuzda kitap okuma oranini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapilmasi
Ogrenci ve 6gretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalarinin saglanmasi

Okul personelinin calisma motivasyonu arttirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler diizenlenmesi

Ogretmenlerimizin dijital icerik gelistirmelerine yénelik egitimler almalarinin saglanmasi

4. GELECEGE BAKIS
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3.1.MISYONUMUZ

Cagin getirilerini kullanarak bilgili, kiultiirlii, her alanda basarili, yaratilam1 Yaradan’dan otiiri
sevebilen ,goniiller yapan ,tahrip degil tabiati imar eden, insana, diisiinceye, ahlaka, kiiltiirel mirasa saygi

duyan Kisilikli fertler yetistirmektir.

3.2.VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizi din, bilim, sanat ve kiiltiir alaninda yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, hayati

yorumlayan, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksek égrenime hazirlamaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak

Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak

Agik ve diirtst iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Problemin degil, ¢6zilimiin par¢asi olmaya ¢alismak
Bireysel farkliliklara saygil olmak

Glivenilir, saygin, hosgoriili ve adil olmak
Uretken, sorgulayan, ilkeli vatandas olmak

Dogaya saygili olmak

AN NN Y N N U U N N

Din 6g8retiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimsemek
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5.AMAC

, HEDEF VE PERFORMANS

GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

5.9. Amaclar ve Hedefler

Tablo 26. Amaglar ve Hedefler

TEMA: Egiti Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

Amag

A.1.0grencilerin egitim ve Ogretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim
surecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H.1. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

P.G.1.Bir egitim 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif alanlarda
lkurum i¢i ve kurum dis faaliyete katilan 6grenci orani

P.G.2. Bir egitim ve 6gretim y1ilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma v.b etkinliklere katilan 6grenci orani

P.G.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiirtitiilen bilimsel,
sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak katilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin yerel, ulusal proje yarismalarina katilmalar tesvik
edilecektir.

S.3 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi
tanimalar1 ve liniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel ,sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Tablo 26. Egitim ve Ogretimde

Kalite

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

A.2.0grencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin

A bilgi, beceri, tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
H.1.0grencilerin ilgi, beceri, ve yetenekler gelistirilerek tist 63renime
Hedef yerlesen 6grenci oranini arttirmak.
P.G.1.Bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani
Performans P.G.2. On lisans Programlarina yerlesen 6grenci orani

P.G.3.Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 68renci sayisi
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P.G.4. Tercih danismanlig1 faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeleri
S.1.0kulumuzda DYK kurslar agilarak 6grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.
Stratejiler S.2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir tist 6grenim

programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurttiilecektir.

S.3.Universitelerle igbirligi yapilarak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi
tanimalarini, liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri saglanacaktir.
S.4.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyetler (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlari) arttirilacaktir.

Tablo 27. Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: AIHL

A.3.0kulumuzun kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir

A bir sekilde gelistirilecektir.

H.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
Hedef motivasyonlar1 gliclendirilecektir.

P.G.1. Hizmet ici egitim alan yOnetici oran1
Performans P.G.2. Hizmet ici egitim alan 6gretmen orani
Gostergeleri P.G.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani

S.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisi

M ihtiyaclaritespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
lkatilmalan tesvik edilecektir.

S.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
dlizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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5.10. Performans Gostergeleri

Tablo 28 Performans Gostergeleri-1

saglamak.

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim-Ogretim siirecini tamamlamalarini

Hedef1.1  |Ogrencilerin

ders dis1 etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal|
ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani

Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikligi
PG 1.1.1. Bir egitim 6gretim 50 50 60 70 80 90 100 | 6 ay Her y1l
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sportif alanlarda kurum igi ve
kurum disi faaliyete katilan
0grenci orani
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim 25 10 15 20 25 30 35 6 ay Her y1l
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma v.b etkinliklere
katilan 6grenci orani
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim 25 50 60 70 80 90 100 | 6 ay Her y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi, Tiim 6gretmenler, Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Kamu Kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler

Riskler

e (Ogrenci sayisiniz az olmasi

e (Ogrencilerin motivasyonlarinin diisiik olmasi
e Ogrencilerin yarismalara katilma konusunda olan isteksizligi

Stratejiler

katilmalari saglanacaktir.

giderilecektir.

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak katilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin yerel, ulusal proje yarismalarina katilmalar tesvik edilecektir.

S.3 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiitksekégretimi tanimalar: ve
liniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

S.4. Ogrencilerin aktif olarak kullanabilecekleri spor odasi ve malzemeleri ihtiyaci

Maliyet Tahmini

100.000 TL.

Tespitler

gerekliligi

e Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik cesitli alanlarda katilim
gosterecekleri kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin az olmasi

Ogrencilere halk egitim merkezinde yer alan kurslarin tanitilmasi

ihtiyaglar

yeterli oranda bilgilendirilmesi

kurslarin ¢esitlendirilmesi.

temin edilmesi

e Ogrencilerin ilge de katilabilecekleri etkinlikleri tanitmak amaciyla ilgili

e Ogrencilerin ilgi ve ihtiya¢ alanlarin1 anlamalari ve en azindan bir alanda
kurs etkinliklerine katilmasi agisindan halk egitim merkezinde yer balan

e  Ogrencilerin aktif olarak kullanabilecekleri spor odasi ve malzemelerinin
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Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrencilerin ilgi, beceri, ve yetenekler gelistirerek tist grenime yerlesen 6grenci oranini arttirmak.

Tablo 29 Performans Gostergeleri-2

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme [Rapor

Etkisi* Degeri** [1.Y1l 2. Y1l 3.yil 4.Yil 5.Yl [Sikhgr [Sikhig

PG 1.1.1. Bir {ist 6grenime yerlesen 40 60 65 70 75 80 85 6 ay Her y1l
0grenci orani

PG 1.1.2. On lisans Programlarina 20 50 55 60 65 70 75 6 ay Her yi1l
yerlesen d8renci orani

PG 1.1.3. Kariyer rehberligi 20 70 75 80 85 90 95 6 ay Her y1l
faaliyetlerine katilan 6g8renci say1s1

PG 1.1.4. Tercih danismanhig 20 70 75 80 85 90 95 6 ay Her yi1l
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci

say1sl

Koordinator Birim Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler, Rehberlik servisi

Kamu kuruluslari, yerel yonetimler, iiniversiteler

is birligi Yapilacak Birimler

e Okulumuzda DYK kurslarina basvuran 6grenci sayisinin az olmasi

Riskler e Ogrencilerin akademik bagarilarinin ve motivasyonlarinin diisiik olmasi

S.1.0kulumuzda DYK kurslari agilarak 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
Stratejiler arttirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.

S.3.Universitelerle isbirligi yapilarak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri saglanacaktir.
S.4.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyetler (panel, mezun bulusmalari,

lisans programlari tanitimlari) arttirilacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL.

e Ogrencilerin gectigimiz yillarda DYK kurslarina katihmi ve devamlihig

Tespitler konusunda yetersiz olmasi

e Ogrencilerimizin bir iist 6gretim kurumuna yerlesmek konusunda

motivasyonunun diisiik olmasi
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ihtiyaglar e Ogrencilerimizi DYK kurslarina bagvurmalar ve katilim saglamalari
konusunda tesvik etmek.
o  Ogrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalari, ve istemeleri yéniinde motive
ederek, liniversiteye yerlesen 6grenci sayisini arttirmak.
Amacg 3 IA.3. Okulumuzun kurumsak kapasite ve yeterlilikleri verimli siirdurtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y1l | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:
PG 1.1.1. Hizmet i¢i egitim alan 30 50 75 100 100 | 100 100 6 ay Her yi1l
yOnetici orani
PG 1.1.2. Hizmet ici egitim alan 35 50 60 70 80 90 100 6 ay Her y1l
Ogretmen orani
PG 1.1.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime 35 70 80 90 100 100 100 6 ay Her yil
katilan 6gretmen orani
Koordinatér Birim Okul idaresi

Milli Egitim Bakanlig1

is birligi Yapilacak Birimler

e (Ogretmenlerin tamaminin okulda bulundugu giin sayisinin azhig1 sebebiyle,
beraber yapilacak faaliyetlere tiim 6gretmenlerin katiliminin zor olmasi.

Riskler
S.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
s il ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
tratejiler S.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
S.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 40.000 TL.
e Okulumuzda goérev yapan 6gretmenlerimizin hizmet i¢i seminer ve kurslara
B seminer donemleri haricinde, katilimlarinin fazla olmadig1 g6zlemlenmistir.
e Ogretmenlerimizin hizmet i¢i seminerlere seminer dénemi haricinde de
P katilimlarinin saglanmasi
lhtiyaglar

e Idareci ve 6gretmenlerimizin mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu

ihtiyaclarini gidermeye yonelik faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi
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5.11.

Maliyetlendirme

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1 100.000 {125.000 (145.000 (165.000 180.000 715.000
Hedef1.1 {100.000 [125.000 [145.000 {165.000 180.000 715.000
Amag 2 50.000 [65.000 [75.000 85.000 100.000 375.000
Hedef 2.1 [50.000 [65.000 ([75.000 85.000 100.000 375.000
Amacg.3 40.000 [55.000 [70.000 85.000 95.000 345.000
Hedef.3.1 40.000 |55.000 [70.000 85.000 95.000 345.000

Amag 190.000 245.000 [290.000 [335.000 375.000 1.435.000
TOPLAM
Genel 371.000 [556.000 [825.000 |1.232.500 (1.842.000 4.826.500
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 561.000 801.000 1.115.000 (1.567.000 [2.217.000 6.261.000
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6.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz stratejik plani izleme degerlendirme calismalarinda her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait
performans goéstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla
hedeflenen degere ulasip ulasilmadigina dair analizler yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini
engelleyecek riskler degerlendirilip, hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak tedbirlere yer
verilecektir.

Stratejik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérusiiliip karara
baglanacaktir. Okulumuz Stratejik plan1 izleme ve degerlendirme raporlarinda asagidaki tablo

kullanilacaktir.

Tablo 31: izleme ve Degerlendirme Sablonu
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
(%) Baslangi¢ Y1l Sonu Gergeklesme | A)

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
Donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani

(yiizde)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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6.Tablo/SeKkil /Grafikler/EKkler
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