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Hizla geligen ve degisen gimiimiiz Tirkiye’sinde ve Sakarya’sinda egitim ogreti

hizmetlerinde motivasyon, katthmerhk, ortak hareket eimek, takim/ekip galigmast,

kurumsallagmak, kurumu 8ziimsemek biiyitk Snem arz etmektedit.

Egitimde Motivasyon ve Katilmeihig Artirma Projesi ile Sakarya’mn genelinde,
flge, Okul, Kurum Stratejik Planlarina da uygun bir gekilde topyekim bir fyilestirme harel
baglatilacaktir. Aym zamanda proje, uygulama ve yliriitme siirecinde katiimeiligi, canli

ve interaktif bir yapiy1 esas almaktadir. Proje ik yil siire ile devam edecek olup bir [l

65renime gegis igin yapilan ortak akademik degerlendirme smavlarnmn, genel testl
sonuglarma iliskin akademik basarty izleme faaliyetleri yapilacaktir.

Okul ve kurumlanmizin egitim &gretim hizmetlerini yliriitlirken; egitim orta
Sgrenciler, Sgretmenler, yopeticiler ve velilere ydnelik bir dizi faaliyet ag1 marifetiyle el

mi,
kili

bir iyilegtirme hareketi baglatlmasi planlanmigtir.  Okullanmizin YGS,LYS,TEOG

sinavlarinda bagarn gostermeleri, sosyal ve kiltlirel ve proje etkinliklerine katihmlart

bir

biittin olarak degerlendirilecek ve ydneticilerin performanslan bu galigmalar kapsaminda

degerlendirilecekfir.

Gegen yil yapilan sinavlara ySnelik degerlendirme toplantilar yapilmig sonuglar

ilgelere gonderilmistir. Bu egitim sgretim yilmda gegeklesecek sinav sonuglarina gore
onceki sinavlarla ilgili kiyastamalar yapilacak olup gelisim gosteren okul, dgretmen)
sgrenciler ile ilgili kurumsal bagan elde etmig yoneticiler ddiillendirilecek , bagariyt
seviyede tutan veya agafiya dofru ceken yoneticilerle ilgili performanslar tekrar gdz
gegiririlecektir.

Bu sebeple okul/kurum yoneticilerinin gereken hassasiyeti gostermelerini rica ederim.
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PROJENIN ADI : EGITIMDE MOTIVASYON VE KATILIMCILIGI ARTIRMA PROJESI

PROJENIN GEREKGESI : Sakarya, Dogu Marmara B&lgesinin en hizll gelisen|ve nifus
olarak hizZla buylyen bir kenti konumundadir. Bélge plani ve kamu kurumlanna aif

stratejik planlar incelendiginde Sakarya'nin bu degisimine karsin iyil

lestiriimesi

gereken birgok alanin varli@inin yani sira cdz0m bekleyen birgok sorun icin tedbirler
alinmasl gbndeme  gelmigtir.  Nitekim MOdUrGgomoz 2015-2019 Stratejik  Plani
gelisim/sorun alanlanna bakhgimizda; sgrencilerin egitim &gretime devami, zoruniy
egitimden erken aynima, Temel egitimden ortadgretime gegis, bazl oku tOrlerine
ybnelik olumsuz algi, ézel poliika gerekdiren gruplarn egifime erigimi, Ozel egitime

ihiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi, Hayat boyu égrenmenin 1
hayat boyu dgrenmeye katlim, Yurt digindan siginmaci olarak gelenleri
erigimi, Egitim dgretim sGrecinde sanatsal, sportif ve kulidrel fadliyetle!
KOHord, Zarorh aliskantiklar, Ogretmen yeterliikleri, Egitset de@erlendirme ve
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, Ustin yetenekii dgrencilel
egitim 8gretim hizmetleri basta olmak Uzere 6zel edifim, Hayal boyu

nifimi ve
egitime
, Okuma
faniama,
e yonelik
rehberlik

hizmeti, Mesleki ve teknik egifimin sekior ve isgicU piyasasinin taleplering uyumu,
Mesleki ve teknik edifimde ARGE galismalan, Yabanci dil yeterliligi, Ulusiararasi

hareketlilik programlaring katiim, insan kaynaginin genel ve mesleki yetl

inliklerinin

gelistirimesi, Calisma ortamlan ile sosyal, kUltorel ve  sportif ortgmlann s
motivasyonunu saglayacak bigimde duzenlenmesi, Calisaniann &dillgndiriimest,

Uzaktan egitim uygulamalar, Okul ve kurumlarin sosyal, kUitdrel, sanatsal
fadliyet clanlannin arthinimast, Odeneklerin efkin ve verimii kullanimi,
finansman kaynakiarinin gelistiriimesi, Kurumsal aidiyet duygusunun gelisi
Kurumlarda siratejik ydnetim anlayiginin btin unsurlanyla hayata ge
olmasi, Diger kurum ve kuruluglarla isbirligi, BUrokrasinin - azalhimas,
anlayigindan rehberlik anlayigina gecilememesi, BUtUnsel bir iZleme-dede
sisteminin kurulmasi gibi birgok alan gézimize carpmaktadir.

ve sportif
Alternatif
riimemesi,
cirilmemis
Denetim
srlendirme

Ozellikie cok hizia gelisen ve degisen gUnimiz Trkiye'sinde ve Sakarya'sinda

egitim dgretim hizmeflerinde motivasyon, katimeilik, oriak hareke

t etmek,

takim/ekip cabsmasi, kurumsallasmak, kurumu  dzUmsemek bUyUk onem arz

etmektedir. Bu sebeple hazrlanan bu proje ile Sakarya'nin genelinde, 1,

fice, Okul,

Kurum Stratejik Planlanna da uygun bir sekilde topyekin bir iyilestime hareketi
baglatilocaktr. Ayni zamanda proje. uyguloma ve yUritme surecinde Katiimciigi,

canlid ve interakdif bir yoplyl esas almaktadir.

PROJENIN OZETi :

Egitim dgretim hizmetierinin mayasinda, ézinde insan faktdrd bulupmakiadir,
Arastrmacilar ¢ok modem teknolojilerle donatimis egitim ortamiannga motive

edilmis insanlann olmadidi yapilarn verimsiz oldugunu ifade etmiglerdir.
toplumsal degisim hiziyla dogru orantill olarak sUrekliik arz edecek

Bu durum
iyllestirme

hareketini ne ckarmaktadrr. Bu proje ile, egitim dgrefim hizmetlerinin en temel 5

ayad olon egitim ortami, sgrenciler, dgretmenier, yéneticiler ve velilere

yonelik bir

diz faatiyet ad) marifetiyle etkili bir iyilestirme hareketi baslatimasi hedefiepmigtir.

il, lice modurklerimizin koordinasyonunda okul mUdOrsklerimizin

kathimeik

esasiyla  gergeklestirecedi faaliyetier egitim  dgretim hizmetierinde  kaliteyi,
motivasyonu, verimliigi, birlik ve beraberligi arfiracaktir. Dolaysiyia bu projenin en
temel felsefesi, bireyden baslayarak kogUk halkalar halinde bUylyecek ortak
calisma alanian olugturmakiir. Burada esas olan surece daha fazia akidérin dahil
olmasidir. Kisiler arasi kurulacak baglarnn okul ortaminda tekdizelik disiha gikmasi,

~y~




baska ortamlara da yansimasi en temel kazanim olacakhr. 2 yil sUre il¢ devam

edecek bu proje, farki bakis acilarn kazandiracak ve her kurumun kendi

sarfianna

uygun bir sekilde karar verecegi faaliyetlerin uygulamasi, yayginlastinimgsi, analiz

edimesi suretiyle devam edecektir.

PROJENIN AMAC! : Egitim Ogretim hizmetlerinde topyekin motivasyonu, k
gelistirmek, buna bagl olarak sosyallesmeyi, basarlyl. efisimi artirmaktr,

PROJENIN HEDEFLERI :

KAPSAM :
Bu proje Sakarya ilindeki her tirde bitin Resmi EGitim kurumlanni kapsamd

PROJE YORUTUCUST: B proje Sakarya Il Milli Egitim MUAGH0g0 tarafindan v,

DAYANAK :

Milli Egitim Temel Kanunu

Sosyal Etkinlikier Yonetmeligi
Hayatboyu Ogrenme Yoénetmeligi
Temel Egitim Kurumlar Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi
Maesleki EGitim Kurumlan Yénetmeligi
Hizmetfici Egitim Yénetmeligi

TANIMLAR :
Bakanlik : Milli Egitim Bakanh@ini
MUdirlik : Sakarya i Milli Egition MOdUHUGUn0

Egitim ortamlannin verimli kullanimini arirmak.

Ogretim ortamiarnni iyilegtirmek.

Egitim Ogretim strecinde birlik beraberlik duygusunu gelistirmek.
Bgrencilerin ilgi ve dgrenme stillerine gdre egitim égretim faaliyetlel
etmek.
Okul dncesinden Oriaddretime kadar her 6grencinin alacagi
hizmetlerini gelistirmek.
Her ferdin, sosyal, kUltUrel, sanatsal faaliyetlerde erisimi ve katilimi art
Veli-6grenci iletisimini gUclendirerek velilere rehberlik anlayigini kazan
Ogretmenlerin mesieki yipranmiglikianni azaltarak metivasyon arting
almak.
Egitim  &gretim  teknolojilerini - etkin - ve etkili bicimde kullahmg
saglamak.
Egiimcilerin  akademik baks  acilanni geligtirmek, cocuk-ergen
hakkindaki bilgilerini yilestirmek.

Yoneficilerin kurum kOliorG olugturma sGrecinde Liderlik vasiflanni
cikarmalarnt saglamak.

tlimciid

ini dizayn

rehberiik

mak.

dirmak.

1 tedbirler
becerisi

psikolojisi

on plana

Egitim &gretim hizmetlerinde ve karar alma sreclerinde katiimeiligt arirmak.

Isbirligi yapllan paydaslann egitim &gretim hizmetierinde etfkin yer
saglamak.

Sakarya’nin egitimde daha iyi bir konuma gelmesi icin egitim
sirece dahil olmasini saglamak.

~3~
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Proje Yiritme Kurulu (PYK): PYK Il Milli Egitim Sube MOdUrS Baskanl@inda
Egitim MOdUriuklerinin Sube MUdUr0 temsilcilerinden olusur.
Merkez: Halk EGitim Merkezletini

Okul : Resmi Orgin Egitim Kurumlarni

Paydas : Proje paydasl kurumlan

UMER : Uygulama Merkezlerini

Komisyon : IzZleme Degderlendirme Komisyonunu ifade eder.
PROJE PAYDASLARI :

Sakarya Universitesi

Sakarya BUyUksehir Belediyesi

Sakarya Genglik ve Spor Il MOdUrUGU

Sakarya Il KGItOr MOGUr0g0

Aile ve Sosyal Politikalar I MOAOHUGD

YONTEM :

llce Mill

Her okul/kurum proje faaliyet kategorilerinin igindeki gelisim alanlgrindan yil
icerisinde her biinden en az birini gerceklestirr. Bu faaliyetler émek mahiyette
oldudu igin kendi okul/kurumuna uygun ve iyilestirmeye yénelik etkin bir fqaliyeti de
uygulayabilir. Onemli olan faaliyet dncesi ve sonras! yapilan analizierde kurumsal ve

Kisise! iyilestirme géruimesidir. Bununla ilgil sonuglann anket, gézlem, ok
verileri, basan analiZieri, sinav analizleri, kurs ve etkinliklere katiim sa
degisim, veli kahim/ziyaret sayilan, Veli memnuniyet ankefleri ile
raporlaria desteklenmesidir. Yapllacak butun faaliyet ve gahsmalar bUrokr

| Istatistik
llanndaki
azrlanan
tik olarak

ilave is yOki gefirmemeli, faaliyetler reel olarak hayata gecirlmeli, faaliyetierin

kararlostinimasi igin katiimeilk esas alinmalidir. Hali hazrda yopilan bir f

aliyet de

raporlastiniabilecedi gibi daha énce uygulanmamig bir faaliyefin uygulamasini da
gerceklestiip raporlayabilirer. Bu projede bUtun taraflar yaptiklan calismalan normal

akigl icerisinde motivasyon bilinci ile yapmaldir.

PROJE FAALIYETLERI:
Faaliyetler 5 ana baglk alhinda toplanmistir.  Bu faaliyet alanlannd

faaliyetler bUtin okul/kurumlarca yapimaidir. Ogrenci, Ogretmen, Yd

n Genel
netici ve

Velilere ydneiik faaliyetlerin alt kategoriletinden en az birini veya |belinedigi

kategoriye ait kurum olarak beliredigi faaliyeti gergeklestirir. Bu durumda

medin bir

okul egitim dgretim yili icerisinde genel faaliyetlerin diginda 6grenci-beceri gelisimi,
sgretmen-kisisel geligim, yénetici-beliedigi  faaliyet alanlan, veli-kisisel gelisim

alanlannda fadliyetleri gergeklestirip faaliyet raporunu hazrlar.

GENEL (Bu fadliyetlerin tamarm bitiin kurumiarca yapilir)
- Galisma ekiplerinin kurulmasi

o I ve ligelerde tanitim, degerlendirme, yOrUtme  ekipleri | kurulmasi,

okuliarda raporlama, yiriime ekipleri kuruimasi.

- Calsma takvimi olusturuimasi

o lide ve ligelerde Eylil ay iginde, Okullarda Ekim ay! icinde ¢alisma

takvimi olusturulur.




- Proje taniimiannin yapiimasi
o Eylll ayinda §i M.EM tarafindan licelere tantim toplantila
Tanitm sunu ve dokomanlan | MEE.M farafindan hozirlanara

okullara génderilir.

| _yop\hr.
lice ve

o Ekim ayinda lce MEM tarafindan  okullara  fanitim  toplantian

dozenlenir. Okullar bu toplantilan miteakip Okul G
Kurulunda proje detayiarini duzenleyerek calisma takvimini haz

- UMER’lerin b(_elirlenmesi,
o UMER il M.EM ve lige M.EM tarafindan Ekim ay! igerisinde be
bitun okul/kurumiara duyurulur. Uygun faaliyet zamanlanni bilg

- Faaliyetlerin tespit edimesi
o Okul/Kurumlar uygulamaya  karar verecekler  faaliyetleri

etmenler
riar.

lienerek
rir.

Ekim ayi

icerisinde dizenleyecedi Ogretmenler Kurulu toplantian ile karar verir.
Toplantiora dgrenciler icerisinden temsilciler ile Okul Alle Birligi ve Vel

Temsilcileri de kahlir,

- Zeme degerlendirme faaliyetieri

o Proje kapsaminda yapilacak izleme degeriendirme form ve & ceklerini i

M.E.M EylUi ayr icerisinde hazrlar ve ligelere génderir.

o lzZeme degeriendirme 3 aylik periyotlar halinde Aralik sonunda, Mart

sonunda ve Hoziran sonunda lice ve I M.EM lerince yapthir.
o Okul/Kurumlarca proje foaliyetlerine fliskin fotograflann ve

bilgilerin

pulundugu panolar olusturulur. Aynca bu bilgiler varsa okul sureli

yayinlarinda, web sitesinde, resmi sosyal medya paylagim af
da yer alabilir.

_ Akademik degerlendirme cahsmalan (ortak akademik durum deg

aclarnda

erlendirme

sinavlan — uygulamalar — gdzlemler){ Sinav degerlendirmesi Ortaockul ve

Liselerde yapliir.)

o Yida 4 kez vyapllacok ADDS{Akademik  Durum Degerlendirme
Sinavianjndan 2 tanesi lige Milli EGitim Modorogunce, 2 ignesi I Milli

Egitim MUdUNugince yapilir.
o Sinav analizleri konu bazl yapillarak ilge ve il komisyonlannc
sonuglan ilgili kurumlara duyurulur.

baslatiir.

bu analiz

BU sinav sonuclanna uygun olarak okul kursian ve destek |calismalan

o Sinaviarda il geneli derece yapan sgrenciler lice _MEM arafindan,
Torkiye geneli derecelerde ilk 1000 e giren dgrenciler il M.E.M tarafindan

adUllendirilir.

- Anket, gdziem, istatistik calsmalan.

o Her faaliyet sonunda ve gerekiiginde yUritiimesi esnasinda hedef
kitleye ydénelik anket duzenlenir. Géziem raporian hazilanir. Kaiilimc!
sayisi, beklenen sonugiar, sayisal verilere iligkin istatistiki veriler hazrlanir.
(Bu anket ve formlann format faaliyeti yapan okul/kurumea pelirlenir.)




GGRENCILERE YONELIK

Roporlgmalor
o Uger aylk dénemler halinde karar verilen faaliyetlere iliskin
bahsi gecen belgeler {anket, gdzlem, istatistik vs.) ve

yukanda
faaliyet

fotograflan ile hozirlanan raporiar lice Komisyonuna sunulur. Bu raporu
teslim tarini Aralik, Mart ve Haziran ayinin son Pazartesi ginddar.

Akademik Geligim

Okul kurslannin aclimas! (ckademik, sosyal, kitidrel, sanatsal)
Akademik bakis kazandirma ¢alismalan. (Mentorluk)

STEM (Fen, Teknolojfi, MUhendislik, Matematik) egifimleri (Sirad
aktiviteleri)
Eikili ve Hizi okuma egitimleri-saatleri (Dramatize edilebilir kitap okum
Kitap okuma ve paylasim saatleri - (Ogrencilerin okudugu kitaptan ¢
kisimlan ifade eden ve onda iz birakan bir yonlerini paylasabilme imk
Proje calismalanna etkin katiim  (bilimsel, yurfigi, yurtdisi proje v
calhgmalar)

Sosyal Gelisim
Ogrencilerin iigi  alanlarna uygun yangmalara  kahlimiannin s
{tarihm, bilgilendirme, takip)

Ogrencilerin gezi gbzlem calismalannda yer almasi
Okul meclis baskaniar bulusmast.

lzcilik faaliyetleri (izcilik kamp faaliyetleri)

Meslek eroabi ziyaretleri

51 egitim
a)
tkilendigi
ani}
nsmalar,

Jlanmasi

Kariyer gin0 efkinlikieri {Okulun mezunlanndan uzmanik alanign ile igili
paylagmlarda  bulunacakiara éncelik  verilerek, mesleki tantim  ve

yonlendirme faaliyetleri)
Unutulmus sokak oyunlan faaliyeti

Beceri Gelisimi
Atdlye-Hobi calismalan (Modei ucak, robotik, zeka oyunlan, zihin
ziraat, nasil yaptir, vb.)

Milli suur ve birlikteligi artinci sdylesi, drama, tiyatro faaliyetleri

Milli, manevi degerlerimiz igginda uygulamal degerler egitimi
Sarkilar Seni Séyler ses yansmasing sgrencilerin becerileri dogrultusy
yefigtirilmesi icin mUzik egitimi verilmesi.

haritalar,

da

MUzik egifimler (Ozellikle THM ve TSM alaniannda ydnlendirme ve destekleme

faaiiyetleri}

Kisisel Geligim

Interaktit seminerier (kisise! gelisim, empati, bagimik, teknoloji kullarimi vio.)

Yazarlk faaliyetleri

Bilimsel soylesiler

Toplum hizmeti caligmaiar.

Sakaryanin Yidizlan Kifap okuma yarsmasina katihm saglanmasi.




OGRETMENLERE YONELIK

YONETICILERE YONELIK

VELILERE YONELIK

PROJENIN SURESI : 24 ay (01 Eyl0l 2015 - 31 Agustos 2017)

Mesleki Yeterlilik
Cocuk-ergen psikolojisi ve etkili iietisim seminerleri
Mesleki Akademik Gelisim Calisma Grubu aglan
Etkili rehberlik ve ydnlendirme egitimleri
Mesleki geziler
Konferans, Calistay, Kongrelere katilim.
MentorlUk egitimi

Kisisel Geligim
Makale yazma galismalan (En etkili makale &dolu, yayin imkani)
Sosyall, kUlfdrel, sanatsal faadliyet ve yansmalar
Motivasyon yemekleri ve geziler
Odullendirmeler yapiimasi

Kahhimeilik
Ogretmenlerin katiimiyla dizenlenen degerlendirme toplanfilan
Ogretmenler ginG programlan
Kurumsal isbirligi galismalannda yer alma

Etkili Liderlik egitimleti

Mesleki Gelisim gahsmalan

Egitimde lyi drnekleri uygulama calismalar
Adullendirmeler yapiimas

Calisma ziyaretlerine katiim

Sosyal Gelisim
Ogrenci-Veli iletisimi glclendirme interaktif seminerleri
Velilerin akademik rehberlik yapabilmeleri igin calisma gruplan olugtyruimast
Bir 6grenci velisinin mestegi ile ilgili tanitim ya da bir konu hakkinda egitim
faaliyeti yapmast.
veli - Ogretmen bulusmalan (Toplanti disinda okulda veya farkll birf mekanda
veliler ile sohbet ortami)
Veli ziyareileri
Veli glnleri
Kiilturel okul gezileri dUzenlenmesi
Veli bulusmast (Ayni siniffa okuyan Bgrencilerin velileri bir etkinlikte bir araya
gelmesi)
Gurur Cayr ginleri (Yapilan I-ige Ortak Sinaviannda dereceye gjren ya da
basansini %50 ve Uzerinde artran sgrencilerin velileri ile ygnsmalarda
dereceye giren dgrencilerin velilerinin davet ediidigi ginlerdir.)

Kisisel Gelisim

Okuma saatleri
Sosyal-kUlttrel sportif sanatsal etkinlikier dizenlenmesi.

g




BEKLENEN SONUCLAR :
Projenin  dncelikle okullanmiza/kurumianmiza, vapllan faaliyetieri

efrafica

gdrmek, raporlamak, analizieri gerceklestirmek  gibi  kazanimiarnin olmas!

beklenmektedir. Bununia birlikte okul/kurumianmizda monotonlugu azalhcl

kalite ve

motivasyonu artinct bir etkinin godzlemlensbimelidir. Kisa vadede dgrenci-d@retmen-
veli-ydnetici memnuniyetini - arfirmasi beklenirken uzun vadede kurum kOO0,
akademik ve sosyal basannin arimasi, Kisisel ve sosyal gelisimde iyllesme sagianmasi,
bélgede egitim faaliyetlerinde yeni yaklasimlara yer vetiimesinin sadlanmasi gibi

sonuglar bekienmektedir.

iZLEME"VE DEGERLENDIRME :
Ucer aylk dénemler halinde ligelerde fice Sube MUdUrG baskand

nda Ckul

modurerinin kailimi ile llge Proje Degerlendime Toplantlan  gergeklestiriir. Bu

toplaniilan takip eden hafta icinde Stratejiden sorumlu fi Milli Egitim $ub

baskaniginda lige Sube MUdrlerinin katiimi ile il Proje Degerlendimie 1

gercekiestirilir. i
izleme Degerlendirme faaliyetleri komisyon tarafindan yorutildr. Ko
Milli Egifim MOdOnogu Sube MOJUrD baskani@inda Ar-Ge Birimi Uyeleri
Egitim MOdUnigo temsilcilerinden olusur. Komisyon 3 aylk bozda yapilan f
iliskin raporiar inceler, her 3 aylk ddnem igin her ilgeden Bne cikan
sdullendirimesini tekiif eder. Yayginiagtinimast uygun gorilen faaliyetlerin
raporu hazilayarak kitapgik haline gelmesini saglar. i

iLETISIM
Sakarya il Milli Egitim MOdUHUg0 Ar-Ge Birimi
Camili mah. Resmi Daireler KampUst B Blok
Adapazan / SAKARYA
Web : sakarya.meb.gov.ir
sakaryaarge.meb.gov.ir
E-Posta : projelerekibis4@meb.gov.ir i

projelerekibis4@gmail.com
Tel :0.264.2513614 - 1219-1245-1246
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